Gesetz zur Umsetzung der Folgednderungen zur Grundordnung des
kirchlichen Dienstes
(Folgeinderungen GrO-AnderungsG)

Die folgenden Gesetze werden aufgrund des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands vom 25. Juni 2024 geédndert:

Artikel 1
Anderung der Rahmenordnung fiir die Kommission zur Ordnung des Diozesanen
Arbeitsvertragsrechts

Die Rahmenordnung fiir die Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts
(Rahmen-KODA-Ordnung), zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des
Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 24.11.2014 wird wie folgt gedndert:

(1) In der Priambel, Satz 2 wird ,,Art. 7 durch ,,Art. 9 ersetzt. Auflerdem werden nach
»Grundordnung des kirchlichen Dienstes” die Worte ,im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse® gestrichen.

(2) In § 3 Abs. 2 wird ,,§ 3 Abs. 3 Zentral- KODA-Ordnung® durch ,,§ 2 Abs. 3 ZAK-
Ordnung” ersetzt. Weiterhin wird ,,Art. 7 GrO* durch ,,Art. 9* ersetzt.

(3) In § 17 S. 2 wird ,,Art. 5 Abs. 3 bis 5 GrO* durch ,,Art. 7 Abs. 3 bis 5 GrO* ersetzt.

(4) Im gesamten Ordnungstext wird ,,Zentral-KODA* durch ,,ZAK" ersetzt, namentlich in
§ 3 Abs. 2, § 3 Abs. 3und § 19 Abs. 6.

(5) Im gesamten Ordnungstext wird ,,Zentral-KODA-Ordnung“ durch ,,ZAK-Ordnung*
ersetzt, namentlich in § 3 Abs. 1 und § 3 Abs. 3.

Artikel 2
Anderung der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung), zuletzt gedndert
durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22.
November 2022 wird wie folgt gedndert:

(1) In § 10 Abs. 2 lit. b wird ein 6. Spiegelstrich hinzugefligt: ,,wenn der
Vermittlungsausschuss keine ersetzende Entscheidung gemaB § 19 unterbreitet und der
Arbeitsrechtsausschuss mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder daraufhin
in seiner nichsten reguldren Sitzung die Durchfiihrung einer auBBerordentlichen Sitzung
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb eines Zeitraums von zwolf



Wochen beschliefit und einen entsprechenden Antrag vorlegt. Die Frist beginnt mit der
Entscheidung des Arbeitsrechtsausschusses.*

(2) § 17 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission nicht die fiir einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der
Gesamtzahl der Mitglieder erhalten hat, jedoch mindestens die Hiélfte der Mitglieder
dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/ die Vorsitzende der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn
wiederum mindestens die Hilfte der Gesamtzahl der Mitglieder die Anrufung des
Vermittlungsausschusses beantragt.*

(3) § 18 Abs. 2 S. 5 wird wie folgt neu gefasst:
»Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag nach Satz 1
einigen konnen, wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden
einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten darf.“

(4) Nach § 18 Abs. 2 S. 5 wird ein neuer S. 6 hinzugefiigt:
.,Bei der Abstimmung tiber diesen Vermittlungsvorschlag iibt der/ die im Losverfahren
obsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fiir beide Vorsitzenden aus.*

(5) § 19 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt neu gefasst:

LStimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem
Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer
Mitglieder innerhalb einer Frist von zwdlf Wochen zu oder entscheidet die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission nicht gemd § 10 Abs. 7 oder 8 selbst iiber die
Angelegenheit oder wird gem. § 18 Abs. 3 kein Vermittlungsvorschlag unterbreitet, hat
sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn
mindestens die Hélfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission dies beantragt.

(6) § 19 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen iiber den Vermittlungsvorschlag. *Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.
SDie beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme. “Ist der
Vermittlungsvorschlag nicht einvernehmlich von den beiden Vorsitzenden unterbreitet
worden, wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden einen
Vermittlungsvorschlag unterbreiten darf. °§ 18 Abs. 2 S. 6 gilt entsprechend. “Der
Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. "Der Vermittlungsspruch wird durch die
Geschiiftsfithrung den Dibdzesanbischofen zur Inkraftsetzung gemdf § 13 vorgelegt.
®Die Geschiftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission unverziiglich iiber die ersetzende Entscheidung, die den
Didzesanbischéfen zugeleitet wird, in Kenntnis.*



(7) § 19 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
. Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spitestens acht Wochen nach

erneuter Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung
abgeschlossen werden. Fiir den Fall, dass der Vermittlungsausschuss keine ersetzende

Entscheidung unterbreitet, gilt § 10 Abs. 2 lit. b 6. Spiegelstrich.”

(8) § 21 S. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,’Der Berater/ die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und deren Ausschiisse teilnehmen.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt am Tag der Verkiindung in Kraft.

Flr das Bistum Magdeburg, den 27.09.2024

F QL A

Dr. Gerhard Feige
Bischof




