Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung anlésslich der Corona-
Pandemie

Die Mitarbeitervertretungsordnung des Bistums Magdeburg - MAVO - vom 01.01.2018
veroffentlicht im Amtsblatt 01/2018, wird in der korrigierten Fassung des Amtsblattes

11/2018wie folgt geandert:

1) In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Satze 4 und 5 eingeflgt:

Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen eines unabwendbaren
Ereignisses nicht durch die korperliche Anwesenheit eines oder mehrerer
Mitglieder durchgeflihrt werden, kann die Teilnahme einzelner oder aller
Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer Informations- und Kommunikations-
technologien erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit gelten die
an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im Sinne des

Abs.5S.1.

2) In§ 36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort ,erfolgt"der Punkt durch ein Komma
ersetzt und eine neue Nummer mit folgendem Inhalt eingeftigt:

14. vorlbergehende Verkirzung oder Verlangerung der
einrichtungsuiblichen Arbeitszeit, insbesondere die EinflUhrung von
Kurzarbeit nach dem SGB Il|

3) In § 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort ,Satz 4" der Punkt durch ein Komma
ersetzt und eine neue Nummer mit folgendem Inhalt eingefligt:

16. vorubergehende Verkirzung oder Verlangerung der
einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung von
Kurzarbeit nach dem SGB IlI

4) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft und am 31.03.2022
auller Kraft.

5) Dieses Gesetz wird vom 01.04.2022 bis 31.03.2024 verlangert.
Magdeburg, 24.02.2022

Dr. Gerhard Feige
Bischof




